Gespecialiseerd Pedagogisch medewerker baby — of
peuteropvang

Ben jij op zoek naar een baan in een klein kinderdagverblijf?

In een bijzondere werkomgeving met een klein team?

Wil je, je verder ontwikkelen tot vakkundig gespecialiseerd pedagogisch medewerker
babyopvang en/of educatie pedagogisch medewerker peuteropvang?

Ben je afgestudeerd MBO Niveau 4 of ben je hiervoor in opleiding en zit je in het derde
studiejaar?

Ben je al die ervaren pedagogische medewerker niveau 3 en wil je, je verder ontwikkelen tot
gespecialiseerd pedagogisch medewerker babyopvang of educatie pedagogisch medewerker
peuteropvang?

Ben je gespecialiseerd pedagogisch medewerker en wil je dit optimaal in praktijk brengen?

Dan vragen wij jou te reageren, want binnenkort hebben wij 1 nieuwe collega’s nodig.

Per 1 oktober 2024, parttime, 16 tot 24 uur gemiddeld elke week - in beginsel vast elke dinsdag,
woensdag en vrijdag op de babykamer of maandag, woensdag en vrijdag op de peuterkamer en
indien nodig andere dagen in afstemming met elkaar.

De vaste 16 uur of vaste 24 uur moeten af en toe uitgebreid kunnen worden met een aantal extra
uren (maximaal 8). Bijvoorbeeld bij afwezigheid door taak uren, ziekteverzuim of vakantie van jouw
directe collega.

Als gespecialiseerd pedagogisch medewerker bij Kinderopvang Smurfenland ben je dagelijks bezig
met de opvang, ontwikkeling en verzorging van onze jongste kinderen. Je zal in een team werken dat
betrokken is met zowel hun werk als elkaar. Het is een klein en zeer ervaren team waarin jij goed zal
worden ingewerkt en steun krijgt van alle teamleden.

Kinderopvang Smurfenland biedt opvang in een horizontale babygroep van maximaal 6 kinderen en
per 3 kinderen, 1 vaste PM-er.

In de babykamer worden de ouderwetse opvoednormen rust, reinheid en regelmaat nagestreefd,
streven wij de uitgangspunten van Emmi Pikler na en worden de spel — en speelmogelijkheden
aangeboden vanuit de babyversie van het VE programma Uk & Puk. Elk kind krijgt een op het kind
afgestemd dagritme aangeboden. Alle medewerkers zijn ervaren en het team wordt permanent
bijgeschoold.

Op de peuterkamer worden maximaal 12 kinderen van 2 tot 4 jaar geplaatst met op elke 6 kinderen 1
vaste PM-er. Ook op de peuterkamer worden de ouderwetse opvoednormen rust, reinheid en
regelmaat nagestreefd, streven wij de uitgangspunten van Maria Montessori na en worden de spel —
en speelmogelijkheden aangeboden volgens de visie van het VE programma Uk & Puk. Elke
leeftijdsgroep krijgt een op de kinderen afgestemd dagritme aangeboden. Er is ruimte voor
creativiteit van de medewerkers en je volgt bij ons de behoefte van de kinderen zowel individueel en
als van de groep. Alle medewerkers zijn en worden volledig pedagogische , didactische en educatief
opgeleid en het team wordt permanent bijgeschoold.

Wij zijn als team op de babykamer in ontwikkeling om te zorgen dat de rust op de groep gehandhaafd
blijft, alle kinderen onze aandacht krijgen en zorgen dat ons groepsmanagement goed af wordt
gestemd. Wij noemen dit anticiperend organiseren en dat zorgt ervoor dat wij op professioneel
niveau kunnen handelen, exact weten wat wij, waarom doen. Wij zorgen voor een rustige
werkomgeving, met tevreden kinderen en PM-ers.



Wie zoeken wij?

In het algemeen een collega

e die wil leren van collega’s en de collega’s zal ondersteunen.

e die creatief en vakkundig de spel — en speelactiviteiten voor de jonge kinderen samen met
collega’s voorbereid en uitvoert

o die lef en vaardigheid heeft om op een prettige manier gesprekken aan te gaan met kinderen,
collega’s en ouders;

o die ziet wat er moet gebeuren en hierbij ondersteuning biedt.

e die passie heeft voor het vak en zichzelf uitdaagt tot verdere ontwikkeling.

e die vaardig is in het geven en ontvangen van feedback.

Voor de functie gespecialiseerd pedagogisch medewerker babyopvang een collega:

e met stage - en / of werkervaring in een kinderdagverblijf, op een baby groep

e die op een liefdevolle , vriendelijke manier met de kinderen omgaat.

e creatief en vakkundig de voeding -, slaap -, opvoed- en pedagogische vraagstukken samen
met collega’s wil uitvoeren;

Voor de functie assistent educatief pedagogische medewerker een collega:

e met stage - en / of werkervaring in een kinderdagverblijf (leeftijd 2-4 jaar) of voormalig
peuterspeelzaal, op een VE groep

e die creatief en vakkundig de opvoed- en pedagogische vraagstukken samen met collega’s wil
tackelen;

e die op een liefdevolle , vriendelijke manier met de kinderen omgaat;

e die creatief en vakkundig de educatieve —, spel — en speelactiviteiten samen met collega’s
voorbereid en uitvoert

Wat zijn onze eisen in deze afwisselende en creatieve rol?

Proactieve, creatieve en flexibele werkhouding;

MBO niveau 4, pedagogisch medewerker kinderopvang of gelijkwaardig
Certificaat of vermelding op het diploma : F3 Nederlands

Certificaat babyspecialisatie of bereid zijn deze te volgen

Certificaat Voor — en vroegschoolse educatie (Vve), bij voorkeur Uk & Puk
Certificaat EHBO voor jonge kinderen of bereid zijn deze te volgen

Wat bieden wij?
Ondanks de kleine schaal van onze kinderopvang, zijn de arbeidsomstandigheden goed geregeld en
wordt alles professioneel aangepakt. Daarnaast bieden wij:

Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO kinderopvang; schaal 6, start trede 10 — eind
trede 21, inschaling afhankelijk van de werkervaring en aantoonbare competenties.
Reiskostenvergoeding — eindejaarsuitkering van 4% - extra’s bij verjaardag en feestdagen —
bijdrage ziektekostenverzekering .

Werkplek in een vakkundig team met passie voor het vak;

In beginsel 2 of 3 vaste werkdagen

Tijd om taakuren uit te voeren zonder de zorg voor de kinderen;

Permanente educatie waaronder de herhaling VVE Uk & Puk, EHBO, Workshops en trainingen op
pedagogisch — didactische gebied, Babyspecialisatie en ouderbetrokkenheid 3.0.;

De mogelijkheid om je te specialiseren.

Startdatum bij voorkeur per 1 oktober 2024



Wie zijn wij?

In Rotterdam Vreewijk, in een groene omgeving, is dit unieke, huiselijke kinderdagverblijf gevestigd.
Dit knusse kinderdagverblijf biedt kleinschalige kinderopvang. Wij zijn 34 jaar geleden begonnen
vanuit een ideaal: Kinderen zijn geen product en opvang moet iets extra bieden aan het gezinsleven.
Door jarenlange ervaring en bijscholing, hebben wij onze wijze van werken steeds verder kunnen
ontwikkelen en verbeteren. Wat ons echt uniek maakt? Elk beleidsvraagstuk, elke wettelijke eis, elke
wens, wordt al 37 jaar steevast gestart met het uitgangspunt: “ Wat heeft het kind nodig?”’

Ben jij onze nieuwe gespecialiseerde pedagogisch medewerker babyopvang?
Verstuur dan jouw motivatie en CV direct naar vacature@kinderdagverblijffsmurfenland.nl en Nanda
zal contact met je opnemen!

Belangrijk!
Solliciteer met motivatie en alleen als je goed past in ons beschreven profiel.

Wat kun je verwachten van de sollicitatieprocedure ?
Smurfenland werkt met een 6 stappenplan :
1. de beoordeling van jouw motivatie briefen CV,
2. life een kennismakingsgesprek
3. de rondleiding voor de kennismaking met ons bijzondere pand en met collega’s
4. een dagdeel meedraaien op beide groepen om te ervaren hoe onze werkwijze is en ons te
laten ervaren wat jouw werkwijze is

v

aanstellingsgesprek
start on-boardingsprogramma en tegelijk start op de werkvloer

o

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Aan de Langegeer 115 3075 JE te Rotterdam
Tel. Locatie 010 — 4323772 / Tel. Kantoor 010 — 4322694
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